Zaman Yonetimi egitiminin bize ilk hatirlattigi sey budur.
Zamanini harcayan kisi, hayatini harcamaktadir. Hayatimizi
cogunlukla farkinda olmadan 6grendigimiz aligkanliklarimiz
cergevesinde, ge¢cmisi tekrarlayan dongiiler igerisinde
yasariz. Bir yandan da zaman hirsizlarinin bizim igin anlaml,

degerli olmayan iglerle zamanimizi galmasina seyirci kaliriz.

“Zaman hayattir ve zamanini yonetmek, hayatini yonetmektir.”

Zamanin kontroliinii elimize alabilmek icin éncelikle biyik
resmi gorebilmemiz ve zamanimizi nasil kullanmakta
oldugumuzu fark etmemiz gerekir. Olaylarin akisinda
stiriiklenmemeyi bagarabilmek igin 6nce durabilmeyi ve
akintinin digindan bakabilmeyi 6grenmek gerekir. Sonra da
zamani kendimiz igin degerli hale getirmek ve bunun igin

hedeflerle yagsamayi 6grenmek gelir.

ZAMAN YONETIMI EGITIMI

insanin amaclari, hedefleri, kisisel tutkulari varsa zamani da
degerlidir. O yiizden tutku agiga ¢ikaran hedeflere sahip
olmak ve tutku atesini canli tutmak, zamani yonetmek icin
esastir. Hedef sahibi olmak, ayni zamanda oncelikleri de
belirleyebilir olmak demektir. Clinki sizi hedeflerinize
gotiirecek iglere oncelik vermeniz gerekir. Bundan sonrasi

hizli ve verimli yol almakla ilgilidir.

I I KURUMLAR NEDEN ZAMAN YONETIMI EGITIMI ALMALILAR?

Giiniimiiz is diinyasi, calisanlardaniher zaman oldugundan gok daha fazla performans beklemektedir. Hatta artik, birim zamanda

islenen ve sonuca ulastiriimasi beklenen bilgi ve is yiikiiniin galigsanlarin sinirlarini zorladigi soylenebilir.

Hizlanan ve yiikii agirlagan is yasami organize ve odakli bir galisma siirecini zorunluluk haline getirmigtir. Oysa gogu durumda

calisanlar, hedef odakh bir is ve 6zel hayat yerine.daginik ve rasgele bir kosusturmaca dongiisiinde yapabileceklerinin gok azini

gerceklesgtirerek ve diigiik motivasyonla is gikarmakiadr.

Bugiiniin kosullarinda profesyoneller ancak kendi kisisel zamanlarini (aslinda kendilerini) daha iyi yoneterek, hedeflerle is ve 6zel

yasantilarini odaklayarak ve is ¢ikarma verimliligi kazanarak bu yogunluk ve dongiiniin Gistesinden gelebilirler.

BIREYLER NEDEN ZAMAN YONETIMI EGITIMI ALMALILAR?

Belki herkese esit dagitilan tek kaynak olan zaman, onu nasil kullandiginiza bagl olarak hayatinizi kolaylagtirir veya zorlagtirir.

Higbir seye yetigememek ile neredeyse sikinti iginde zamanin bir an 6nce gegmesini beklemek arasinda hayatimizi daha enerjik, keyifli ve

tempolu yasayabilecegimiz bir alan olmal.

Bu egitim programi — insanin kendisine, hayatina deger verdigi lgiide zamaninin da degerli oldugunu bilecegi ve belki ancak o zaman bu

degerli zamanini en dogru sekilde kullanmak isteyecegi diisiincesiyle dogmustur.

“Bu kadar eglenceli ve verimli gececegini acikcasi beklemiyordum. Gercekten cok kaliteli bir egitim gini gecirdim. Dolu dolu

anlatimla hi¢ egitimden kopmadim. Umarim yeniden birlikte oluruz. Her sey icin tesekkir ederim.”

EGIiTiM HEDEFLERI:

Katilimcilarin zaman yonetimi ile ilgili kotii aliskanliklarinin farkina varmalari ve bu

Ayse Ozel

ZAMAN YONETIMIi EGITiMi

EGITiM SURESI

1 (Bir) tam giin

ahskanliklarindan kurtularak, enerji ve heyecan dolu bir is ve 6zel hayat yasamalarina

katkida bulunmak.

Katilimcilarin zamanin degerini kavramalarina yardimci olmak

Katilimcilarin is ve 6zel hayatlarina anlam ve enerji katacak, bu sayede de zamanlarini

dogru kullanmalarini saglayacak hedefleri yaratmalarina ve yasamalarina katkida

bulunmak.

EGITIMIN HEDEF KIiTLESI:

» Kendisini ve zamanini etkin bir sekilde yoneterek hayatinin kontroliinii elinde tutmak ve

performansini arttirmak isteyen tiim profesyoneller

Katihmcilara zamanlarini yonetmekle ilgili farkinda olmadan kacgindiklar zor kararlarla

ylizlesebilme cesareti vermek, zaman yonetimi konusunda kigisel gelisim alanlarini tespit

etmelerine yardimci olmak

ZAMAN

Neden Zaman Yonetimi?
Zaman Yonetilebilir mi?

Kisisel Zaman Yonetimi Zaaflari

Kot Zaman Yonetimi Aligkanliklarimiz

Zaman Hirsizlar

EGITMENLERIMIZ

Biz, Fast Forward olarak, 2001 yilindan bu yana, kigisel ve kurumsal doniigiim alaninda hizmet

veren; karsilikh ighirligi icerisinde deger yaratmaya odaklanmisg, deneyim ve birikim sahibi,

dinamik bir ekibiz.

egitmen kadromuzu inceleyin

Abdi ibrahim ilag

Mediamarkt
Saturn

Math Yem
Proyem
Anadolu Motor
Bausch & Lomb
Bosch

Calik Pamuk
Danone Tikvesli
Efor Turizm
Egebant
Entegre Harg

GAP Giineydogu Tekstil

EGITiM iCERIKLERI
ZAMANI PLANLAMAK

Zaman Yonetimi Matrisi .

Oncelikleri ve Acil isleri Belirlemek

Aciliyetlere Yenik Dismemek

Zaman Yonetiminin Temel Felsefesi

ILETiSIM

bilgi almak igin

bizimle iletisime geg¢in

BU EGIiTiM iCIN REFERANSLARIMIZ

ISP .
inter Mutfak .
itkib .
Kogtas .
Mehmet Giin Avukatlik Biirosu .
Modatek .
Novo Nordisk .
Odak ince Yapi .
Otokar .
Penti — Ogretmen Gorap .
Acibadem Saghk .
Pierre Fabre .
Piatex .

Rainbird Sulama Uriinleri

ZAMAN YONETIMi ADIMLARI

Dur
Hedef Koy
¢ Dilekleri Hedefe Doniistir
Oncelikleri Belirle
Programla

Hizlan = Verimini Arttir

Tirkiye'de kigisel ve kurumsal déniigiim konusunda hemen akla gelen bir merkez; dncii bir

egitim ve danigsmanlik firmasi olmayi amagliyoruz. Tiim egitim ihtiyaglariniz ile ilgili detayh



