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Bir caligan olmaktan farkh olarak bir yonetici olundugunda Yoneticinin esas gorevi, isleri hedefler dogrultusunda Deneyimli bir yonetici iseniz tim bunlari yaparken bir yandan
gorevleriniz cok degisir. Stratejik calismak daha 6nemli hale yapacak bir ekip olusturmak, onu denetlemek, takip etmek, da degisimin gerekliliginin farkinda olmali ve degisimi
gelir. Artik elde edeceginiz bireysel ve taktik basarilar, motive etmek ve gelistirmektir. Bunun icin yonetici ise dogru yoneterek firsata nasil déniistiirebileceginizi biliyor
arzuladiginiz sonuclar icin yeterli olmayabilir. Artik zaman, kigileri almali, onlari dogru hedeflere yénlendirmeli, takim olmalisiniz. Ayrica bir tiir yoneticilik kibrine kapilmadan
yapmaktan yaptirmaya gegis zamanidir. Mazeret ve ruhu asilamali, 8rnek olmali, sonuglarini g8zlemleyip ogrenmeye devam etmeli ve yonetim becerilerinizi gelistirip
bahanelerin arkasina saklanamazsiniz. Tim sorumluluk performanslarini degerlendirmeli, igleri dogru sekilde delege icinizdeki lideri ortaya gikarmak iizere ilerlemelisiniz. Glinkii
yoneticidedir. etmeli ve sorunlu gahsganlarla iyi iletisim kurup gerekirse ancak kisisel olarak kendisini yonetebilen, eksiklerini

onlari isten gikarabilmelidir. giderebilen, esnek, 6grenmeye, gelismeye acik ydneticiler,

islerini baskalari araciligiyla daha kolay, daha hizli ve daha

sonug odakli yapabilirler.

KURUMLAR NEDEN YONETIM BECERILERI
EGITIMI ALMALILAR?

Bir ekibin giicli ve potansiyelinin ne kadarini gergeklestirecegini belirleyen en 6nemli etken
yoneticidir. Maalesef ¢cogu sirkette yoneticiler, modasi ge¢gmis aliskanliklar, kiiltiirel olumsuz
sartlanmalar, yetersiz egitim gibi sebeplerle calisanlarinin 6niinii agmakta zorlanmaktadirlar.
Insanlar farkl ve kendilerine 6zeldirler. Bu f arkliliklara ragmen, calisanlarin hedeflenen sonuclara

ulagsmalarini saglamak yoneticinin asli isidir.

lay, daha hizl ve daha sonug odakli yapmalarinin

yollarini gostermektir.

BIREYLER NEDEN YONETIM BECERILERI EGiTiMi ALMALILAR?

Yonetici oldugunuzda baginiza gelenler sasirticidir. igler sizin igin belki 6nceden ¢ok daha kolaydi. Kendinizden ya da az sayida kisinin

sonuglanndan sorumluydunuz. Size bagl galisanlar araciligi ile sonug elde etmek igin daha zor ve belki de 6gretici ve keyifli tarafidir.

Bu programda kisisel olarak diger yoneticiler neler yapiyor sorusunun cevabini bulacaksiniz.

< “Yonetici olma yolundaki adaylar icin kesinlikle gerekli bir egitim. Bildiklerimizi ve bilmediklerimizi gorerek kendimizi tanimak %
anlaminda yararlyd:.”
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EGIiTiM HEDEFLERI BU PROGRAMDAN BEKLENEN FAYDALAR?
e Yoneticinin isini milkkemmel olarak yapabilmesi igcin gereken kritik becerilere sahip ¢ Artan yonetim performansi
olmasini ve ekibi araciligi ile sonuclari arttirmasini saglamak « Artan ekip baglilis
+ Rekabet edecek ve rekabette dne gegecek bir ekip olusturmanin, gelistirmenin ve « Azalan ig ve dig miisteri sikayetleri
yonetmenin yollarini géstermek.
¢ Azalan calisan devir hizi
¢ Katilimcilarin daha mutlu ve verimli calisarak, potansiyellerini gergeklestirmelerine
yardimei olmak ¢ Azalan egitim maliyetleri
¢ Daha verimli kullanilan zaman
* islere gerektigi kadar zaman ayirabilmek
¢ Kendini ve ortaya koydugu sonuglari gelistirmek isteyen tiim yoneticiler ve yonetici istege gore 2 ya da 3 tam giin
adaylari.
- YONETIM - LIDERLIK - DEGISIMI YONETMEK — BASARMAK - SAHADA PERFORMANSI
GELISTIRMEK
¢ Yoneticilige Gegis ¢ Degisimin Dogasi
« Geligtiren Yodnetici Modeli
* Yapmaktan; Yonetmeye e Degisimi Baslatmak ve Anlatmak b ch Sk
o Acikl Gost
¢ Verimlilik ve Etkinlik e Gegis Siirecini Yonetmek R
¢ Uygulat ve Geri Bildirimde Bul
¢ Yoneticinin Kilit Beceri Alanlari ¢ Degisimi Kalici Kilmak F e S e e St
e Performans Dederlendirme
e Planlama
) » Kocluk Ve Rehberlik Yapmak
¢ Organizasyon ) . o
SdEnEre e Kocluk Dili ve ilkeler
¢ Uygulama
, e ise Almak « Geri Bildirimde Bulunmak
* Koordinasyon
« Kontrol e Ekip Olma Asamalari ¢ Geribildirimin 4 Niteligi
. U o U Geribildirim Sikhgi V
S e e Kurulus / Kaos / Diizen / ygun Geribildirim Sikhgr Ve
Performans Zamanlamasi
» Yoneticilikten Liderlige Gegis
e Sinerji ¢ Geribildirim Alanlar
e Gelisim Basamaklari _
o Isbirligi Yaratmak ve Giiglendirmek * Bilgi — Beceri — Tavir
¢ Sen->Ben->Biz
¢ Uyum Yaratmak e JOHARI Penceresi
« Glven ve Saygl Yaratmak e Geri Bildirimde Bulunma
- PLANLAMA VE KAYNAK YONETIMI + Acik iletisim Kurmak » Mesaji Alinabilir Kilmak
. ¢ Bir Ekip Yaratmak ¢ Giiven Ve Acik Etkilesim
e Durum Tespiti
Cal lan Motive Etmek — ilham V Ortami Olusturmak
S lieter Koymak . alisanlari Motive Etme am Veren
lletisim ¢ Yeterli Zaman Ayirmak
¢ Planlama
e Klasik Motivasyon e Adimlar
» Kaynaklar Yonetmek _ _
¢ [lham Veren lletigim s Riskler — Yanliglar — Sik Yapilan
 Para - Zaman - insan _ L
e |gerik
* Zaman Yonetimi ifade e Konusturmak Ve Konusmak
« Oncelikleri ve Acil isleri Belirlemek ) Dengesi
¢ Basarili Takimlanin Ozellikleri
e Programlamak e Zor Karakterlere Geri Bildirim
» Paylasilan “Vizyon Ve Hedefler” Vermek
e Organizasyon
* Net Roller & Kurallar « Ovgiide Bulunmak
e isleri Dagitmak
* Tamamlayicilik « Yetersiz Performansa Onlem Almak
+ Neden Delege Etmeyiz?
» Ortak “Sorumluluk & Katki” « Disiplin Saglamak
¢ Neden Delege Etmeliyiz? -
* Acik lletisim e Sorunlu Calisanlarla iletisim ve isten
* Nasil Delege Ederiz? K K
« Karsilikli Giiven Cikarma
¢ Verimi Arttirmak — Hizlanmak N
« Zorluklarla Basa Cikma » Duygusal Tepkileri Yonetmek
e Yenilik¢ilik & Yaraticilik
HEDEFLERLE YON VERMEK ¢ Gerekli Yetkinlikler - YONETICININ KISISEL GELISiMI
¢ “Biz" Yaklagimi
e Hedef Koymak — Hedef Vermek Ayni E
* Kazananlarin Kurallari
Sey mi? « Etkili Liderlik
e Sorumluluk — Kontrol
e Hedeflerin iglevi
¢ Kendini=Zamanini Yonetmek
¢ SMART Hedefler
o Etkili Toplantilar Gergeklestirmek
e SMART Otesi Hedefler
¢ Katilim Saglamak ve Takip
Biz, Fast Forward olarak, 2001 yilindan bu yana, kisisel ve kurumsal déniisiim alaninda hizmet Tirkiye'de kisisel ve kurumsal donlisiim konusunda hemen akla gelen bir merkez; 6ncii bir
veren; karsilikli isbirligi icerisinde degder yaratmaya odaklanmig, deneyim ve birikim sahibi, egitim ve danismanlik firmasi olmayl amagcliyoruz. Tiim egitim ihtiyaglarniniz ile ilgili detayh
dinamik bir ekibiz. bilgi almak igin
egitmen kadromuzu inceleyin bizimle iletisime gegin

YONETIM BECERILERI EGiTiMi REFERANSLARIMIZ

Abdi ibrahim ilag Yeni Koza Tekstil

Egebant Giyimsan

Adopen itkib
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Dogatek Saturn

Giines Sigorta GAP Giineydogu Tekstil

Aktif ileti




