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Birgok insan baskalarina sunum yapmak ya da topluluk Sunum becerileri, 6zenle kullanilan bir sézel ve yazil ifade, Bir sunumun basarisindaki en onemli etkenlerden
onlinde konusma yapmak s6z konusu oldugunda gok biyiik glgli etki yaratan bir beden dili ve gorsel- igitsel araglarin biri ise konugmacinin kendisine ve anlattiklarina
korku duyar. Ya siz? etkin kullanimi demektir. olan inanci, isini iyi yapmaktan kaynaklanan cogkusudur.

Sahne sizin oldugunda sunum yapma cesaretini iginizde Sunum basarisi i¢in oncelikle konustugunuz

hissedebiliyor musunuz?

Heniiz hissedemiyor iseniz hi¢ dert dedil. isin dogrusunu
o6grendikge ve egitim boyunca adim adim deneyerek ve

geribildirim alarak ilerledikge sunum yapmak sizin igin bir

keyfe doniisecek.

Katilimcilan 6nemsemeden ve i¢sel heyecan duymadan bu

cosku aktarllamaz.
konuda derinlige - bilgi ve deneyime sahip olmaniz

gerekir. ikincisi konusurken, sahnedeyken insanlari Hatirlayin: sunum sirasinda olan her gey, eger siz farkindalik
etkilemeli, gliven telkin etmeli ve gerekiyorsa eyleme sevk icerisinde kalabiliyor iseniz iletigim kurmak, gii¢lendirmek,
edebilmelisiniz. isin bu kismi hem sunum, sahne derinlegtirmek, gliven yaratmak, otorite kurmak ya da bir
becerisi hem de satig becerisidir. Ciinki aslinda sahnede bir mesaj vermek igin bir firsattir.

fikri ayni anda gok sayida kisiye satiyorsunuz.

KURUMLAR NEDEN SUNUM TEKNIKLERI
EGITIMI ALMALILAR?

Kurum g¢alisanlarinin, 6zellikle de yoneticilerin zaman zaman sunumlar yapmasi; hem dogru
kararlarin etkin sekilde alinmasi ve uygulanmasi hem de kurum igi deneyimlerin paylagimi
acisindan vazgegilmezdir. Yonetici kadrosu basgta olmak lizere tiim sirket galigsanlarinin mutlaka
sunum yapma, topluluk 6niinde konusma ve egitim verme konusunda gelismeleri gerekir. Clinkd
etkin sunum teknikleri sayesine bu paylagimlar; bir zaman kaybi ve verimsizlik alani olmaktan gikip

kurum igi performansi, enerji ve motivasyonu destekleyen degerli bir araca doniisebilir.

BIREYLER NEDEN SUNUM TEKNIKLERI EGITiMI ALMALILAR?

Kendini hem birebir hem de topluluk 6niinde etkin sekilde ifade edebilmek ve sunum yapmak bugiin is diinyasinda yonetici potansiyeli

tasiyan galisanlar ve tiim yoneticiler igin olmazsa olmaz becerilerdendir. Oysa topluluk 6niinde konusma yapma korkusu birgok

profesyonel igin kisilerin gelisimlerinin 6niinde bir engel olarak durur. Bununla basa ¢ikmak igin profesyonel bir destek gerekir. Bu egitim

programi profesyonellerin bu konudaki ihtiyag ve beklentilerini karsilamak amaciyla olusturulmustur.

< Bugline kadar yaptigimiz ve izledigimiz sunumlarda yapilan hatalari gok net gorme ve degerlendirme sansimiz oldu. Ayrica ?
yaptigimiz uygulamalarla da kendimizi gelistirme firsatini yakaladik. Egitmenimiz sayesinde de oldukca keyifli hale gelen
egitim icin bir kez daha tesekkdirler.
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Sermet KIVRIK
Bayer / Uzman tibbi tanitim sorumlusu
EGITiM HEDEFLERI BU PROGRAMIN FARKLILIGI NE?
o Katilimcilarin topluluga hitap etme ve sunum becerilerini gelistirerek, ilgi ¢ekici ve » Bu program sadece bir bilgi aktarma degil, tamami uygulamaya dayali bir egitimdir.
izlenebilen sunumlar yapabilir duruma gelmelerine yardimci olmak Katihmcilar egitim boyunca sik sik sahneye cikarlar bunlar video kamera ile kaydedilir.
¢ Katilimcilari, sunumlarinda gorsel malzemelerin hazirlanmasi ve kullanimi konusunda * Sunum Becerileri editiminde katilimcilar iki glin boyunca en az toplam 8’er kez sahne
gerekli bilgilerle donatarak sunumilarina profesyonellik katmak alirlar ve kamera ¢ekimleri yapilir. Bunlarin 3’ kendilerine 6zel digerleri genel olarak

EGITiMIN HEDEF KIiTLESI

kaydedilir ve izlenir. (Ozel gekimlere ait kayitlar katihmcilara verilecektir.) Katiimcilar

kamera gekimlerinin her birinden egitim esnasinda egitmenden kocluk alirlar.

EGITiM SURESI

* Sunum yapan ya da topluluk oniinde konusan tiim profesyoneller. 2 (iki) tam giin

1. EGITIM ONCESI

EGITIM iCERIKLERI

2. EGITIM 3. EGiITiMIN SONRASI

Katilimeilardan egitim oncesinde hazirladiklari herhangi kisa Katilimeilar egitim sonrasi bir hafta iginde sunumlarini
bir sunumu (ya da bir sunumlarindan 46 yansilik bir kesiti) - SUNUM - “YAPMAK YA DA gozden gegirip yenileyecekler. Sunumun son hali egitmene
egitmene gondermis olmalarini rica ediyoruz. Sunumlarin bu YAPMAMAK" gonderilecek ve tizerinde geribildirim alinacaktir.

ilk hali egitimde sunum ilkeleri ve gérsellik agisindan

degerlendirilecektir.

» Neden lyi Bir Sunumcu Olmaliyim?
e |yi Bir Sunumcunun Olmazsa Olmazlari
¢ ilk Mesele — Sahne Korkusu

¢ Nasil Alt edilir?

» Uygulama — Kendini tanit. Video ¢ekimli
- 3 dakika ve baslangi¢ performansi

tizerine kisisel geribildirim.

- ETKILEYICI BIR SUNUM HAZIRLAMAK
icerik
¢ Sunum Catisinin Hazirlanmasi
s Hedeflenen Fayda ve Eylem
» Katilimei Grubu Tanimak
» Beklentileri Bilmek ve Sinirlamak
¢ Veri/Bilgi Toplama
¢ Beyin Firtinasi
¢ Eldekileri Toparlama
s Akis
e Carpici Bir Acilis
* Temeli Kurmak
¢ Degerler / Faydalar
» Aciklik Kazandirmak
¢ Biiyiik Resim
¢ Ana Adimlar ve Mesajlar
» Gegisler — Ozetler
* Mizah

¢ Hedefe Yonelten Bir Kapanig
Format

¢ Gorsel Malzemenin Hazirlanmasi
e Yazi Alani
» Yazi Karakteri
¢ Bagliklar/Maddeler
e Satirlar
¢ Resimler, Tablo ve Grafikler

¢ Renk DiizeniUygulama — Birlikte
her katilimcinin mevecut sunumu

degerlendirilecek.

- SUNUM BECERILERI

e iletisimin Ogeleri

» Beden Dili — Ses - igerik

¢ Beden Dili Kullanimi
e Durus

» Hareket (Sahne Kullanimi)

Uygulama - Sahnede durus ve sahneyi
adimlama/kullanma (bir sey anlatmadan) -
egitmen ile birebir galisma. Video gekimsiz -
1 dakika

¢ Jest ve Mimikler

Uygulama - El ve kollar kullanarak tarif
etme galismasi. Video ¢ekimli — 1,5 dakika —

Cekimin ‘ses tamamen kisilarak’ izlenmesi
¢ Goz Temasi

Uygulama - isyerindeki ilk haftani anlat.
Video gekimli — 2 dakika

Sunum Aygitlarinin Kullanimi

2. Giin igin Odev - Katilimcilardan siiresi 5
dakika olacak sekilde bir sunum
Hazirlayip flash bellekte ikinci giin
sabah egitmene teslim etmeleri
istenecektir. Konu serbesttir (hobiler
olabilecegi gibi profesyonel bir sunum

da segilebilir.)

2. Giin ilk Uygulama —Sunum ve kogluk

« Sesin Kullanimi
¢ Diksiyon
¢ Diyafram Nefesi
Uygulama - Toplu diksiyon egzersizleri
¢ Tonlama

Uygulama - Toplu tonlama egzersizleri

» Anlamsiz Sesleri (-eee, -111) Kontrol

» Sesin Yiksekligi ve Tempo

Uygulama - Projenin katilimciyi en gok
zorlayan taraflarini ve yasanan kisisel
sikintilari hig anlamsiz ses ¢gikarmadan
anlatma. Hig anlamsiz ses gikarmamayi

basarana 6diil (Egitmenin imzal kitabr).

- SUNUM ILKELERI

e Hazirhk
* Netlik Saglamak
¢ Dikkati Surekli Kilmak

ilk izlenim

¢ Monotonlugu Kirmak
¢ Katilimciy! Egitime Dahil Etmek

Mizah Kullanimi

Uygulama - Dikkatleri Cekme Uygulamasi -
Toplu sahne kullanimi, video ¢ekim ve toplu

izleme.

¢ Denetim
s Zor Katilimeilar
¢ Grubun Kontroltintin Elde Tutmak

¢ Katilimci Sorularini

Cevaplandirmak

Uygulama - Soru cevap - ters sorular, video

cekim

Kapanis
Biz, Fast Forward olarak, 2001 yilindan bu yana, kisisel ve kurumsal doniisiim alaninda hizmet Tiirkiye'de kisisel ve kurumsal déniisiim konusunda hemen akla gelen bir merkez; 6ncii bir
veren; karsilikh isbirligi icerisinde deger yaratmaya odaklanmis, deneyim ve birikim sahibi, egitim ve danismanlik firmasi olmayi amagliyoruz. Tim egitim ihtiyaclariniz ile ilgili detayh

dinamik bir ekibiz.

egitmen kadromuzu inceleyin

Abdi ibrahim ilag

FMC

Bayer Tiirk

MediaSaturn istanbul

Celebi Gida

Pierre Fabre Dermo Kozmetik
Nuve Sanayi

Synthes Tibbi Cihazlar
Olmuksa

Elektro World

Ericsson Telekomiinikasyon

bilgi almak igin

bizimle iletisime gegin

BU EGIiTiM iCIN REFERANSLARIMIZ

Giines Sigorta Fritolay

TEB Dermopol Kozmetik
Akbank Toyota Otomotiv
Servier ilag HMF Makine

Total Qil Tiirkiye Marshall Boya
Farba Otomotiv Uzel Holding

Pepsi Cola Bausch & Lomb
Colgate Palmolive Ekom Tanitim

Yapi Kredi Emeklilik Schlotzsky’s Deli

NuhPanel New Holland Trakmak

Schering Alman ilag




