Icinizdeki LIDER|

Uyandirin

LIDERLIK EGITIM

“Cok guclu oldugunda, guclnu kullanmamayr segecek Lider; sadece bir sonucu elde etmekle, bir hedefe Lider; guven duygusu, aciklik, samimiyet, netlik,

kadar da glclu olabilecek misin?” (Startrek ulasmakla ilgilenmez. Herkesin icinde olmaktan adanmislik gibi temel deerleri vazgecilmez yaparak;

dizisinden) mutluluk duyacadi ve elinden gelenin en iyisini kalbi iletisim, cesaretlendirme, gii¢ kazandirma,
adanmislikla ortaya koyacadi anlamh bir geligim, kocluk gibi Ust diizey araclarla gticli

Lider; sahip oldugu yonetsel giic ve yetkileri
kullanmaya ¢ok fazla ihtiya¢ duymadan da sonug ve
performans elde edebilen kisidir.

ilerleme ve basari yolculugu tasarlar. Ortaya tum badglar kurar ve yliksek enerji yaratir.
takipcilerinde heyecan yaratan bir dava, bir mesele

koyar. Anlam duygusu ile dolu bir yolculuk hissi

yaratir. Boylelikle lider, basariyi tek seferlik degil

surekli kilar.
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KURUMLAR NEDEN LIiDERLIK EGiTiMi ALMALILAR?

Bir ekibin giici ve potansiyelinin ne kadarini gerceklestirecedini belirleyen en 6nemili etken yoneticilerdir. Maalesef
codu sirkette yoneticiler, modasi gegmis aliskanliklar, olumsuz sartlanmalar, yetersiz egitim, gelisimi ve yenilikciligi
desteklemeyen kurum kiiltiri gibi sebeplerle ¢alisanlarinin 6niini agmakta zorlanmaktadirlar.

Bu program, kisisel olarak lider olgunluguna erigsmis; esnek, 6grenmeye, gelismeye acik yoneticilerin; yarattiklan
anlam, yon duygusu ve yiuksek ekip enerjisi araciliiyla daha kolay, daha hizli ve kalici performans uretebilecekleri
disincesinden dogmustur.
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BIREYLER NEDEN LiDERLIK EGiTiMi ALMALILAR?

Yonetici oldugunuzda basiniza gelenler sasirticidir. isler sizin igin bir anda belki dnceden oldugundan ¢ok daha zor hale
gelir. Cunku bir caligan iken kendinizden ya da az sayida kisinin sonuglarindan sorumlusunuzdur. Bir yonetici olarak size
bagl calisanlar aracilidi ile sonug elde etmek isin daha zor ve belki de 6gretici ve keyifli tarafidir. Baglangicta yonetsel bir
zaaf yaratmamak ve sonug tretmek degerlidir. Sonrasinda ise yoneticiligin 6tesine gegmek; sizin icin, ekibi ve sirketi icin
gonilden calisacak ve sira digi performans liretecek insanlar yaratabilmek esastir.

Bu program, dncelikle sira disi bir yonetici olmanin sonra da liderlik vasfi kazanarak sira disi insanlar, ekipler, kurumlar
var etmenin yollarini aktarmak niyetiyle dogmustur.

LIDER TAKIMA LIDER YONETICI

EGITIM HEDEFLERI: EGITIM SURESI
— Basarnl liderlik igin gereken kisisel ve kisiler arasi becerileri gelistirmek 2 (iki) ya da 3 (Ug) tam giin

— Ustiin performans sergileyen bir yonetici olmak icin gereken kritik bilgi ve
becerileri kazandirmak

— Calisanlar motive edebilmek; is birligini gliclendirmek icin gereken acik iletigim, EGITIMIN HEDEF KITLESI:

uyum ve giveni gelistirmenin ve bir ekip yaratmanin yollarini aktarmak. . : ! : R R
y E gelis Py y  Liderlik yolunda ilerlemek isteyen tim yonetici ve yonetici adaylari.

— Bagkalarini gelistirerek olagan insanlardan olaganisti sonuglar elde etmenin * Bireysel yolculugunda hedeflerini belirleyip, siradisi yénetici olmak isteyenler
yollarini gdstermek.

— Basan kulturd yaratmanin ve gelistirmenin yollarini aktarmak

EGITIM ICERIKLERI
1. YONETIM - LIDERLIK 2. ICSEL (KENDINE) LIDERLIK 3. EKIBE LIDERLIK

Yoneticilige Gegis
Liderin Gelisim Basamaklari Enerjiyi Bittinlemek
Yoneticilikten Liderlije Gecis

Sen — Ben — Biz o Butunlik Nedir?
Ana Liderlik Yaklagimlari

» “Kendisi Biitiin Olmayan,

Nitelikler Yaklagimi sler”
- Ben Diyebilmek — Kendini Yonetmek LA G
Durumsal Liderlik ¢ Hayal mi Dava mi?
e On Sart: Sorumluluk Almak _ _
islevsel Liderlik * Vizyon Yaratmak mi Geleni
e Saglam Durmak Ongérmek mi?
 Otomatik Tavirlar — Saldirgan / « Hayaline Ortak Etmek mi Ortak Bir
Edilgen Hayalde Bulusmak mi?
e Guvenli Tavir — Assertiveness « Ortak Amac Duygusu Asilamak
e Kendini Fark Etmek « Gorev Bilinci mi Katki Yapmak mi?
» Aliskanliklarin Tutsagdi Olmadan e Veren El mi Alan El mi?
Yasamak
¢ Degerler

« Ne igin Fazla Mesaiye, Fedakarhk
Yapmaya, Goniilden Calismaya

Zihinsel Engelleri Asmak
Deger?

» Sabit Fikirlerle Bas Etmek

* Rahat Bdlgesini Genigletmek
- Degisime Liderlik Etmek
» Korkulari Yenmek

Mevcut Durum

Fark Et / Terk Et
icsel Giic Yaratmak

Gegis Donemi

Destekle / Yonet

Hedeflenen Durum

Tekrar Et / Israr Et

ilham Vermek mi Motive Etmek mi?
¢ Klasik Motivasyon — Havug ve
Sopa
e Yan Etkiler
e Sirdirtlebilirlik Problemi

¢ Guc¢ Kullanmadan Sonug Elde
Etmek

e [lham Veren iletisim
* gerik — Ifade

¢ Ayni Dili Konugsmak

Insanlar Gelistirmek

¢ Direncle Basa Cikmak
» Bulyuten Adimlar

« Is Delege Etmek

o Hedeflerle Yon Vermek
e Kocluk Yapmak
 Kocluk ilkeleri

o Kogluk Modeli

e Zor Karakterlere Kocluk Yapmak

Lider Takimlar Yaratmak
 Biz Diyebilmek — iliskileri
Yonetmek
o Isbirliginin llkeleri
» Bir Ekip Yaratmak
« Isbirligi Yaratmak ve Giiglendirmek
o Ekip Olma Asamalari
 Basarili Takimlarin Ozellikleri
e Paylasilan “Vizyon Ve Hedefler”
» Net Roller & Kurallar
e Tamamlayicilik
e Ortak “Sorumluluk & Katki”
o Acik lletisim
o Karsilikli Gliven
¢ Zorluklarla Basa Cikma
 Yenilik¢ilik & Yaraticilik
» Gerekli Yetkinlikler

e “Biz" Yaklasimi

o Etkili Liderlik
EGITMENLERIMIZ ILETISIM
Biz, Fast Forward olarak, 2001 yilindan bu yana, kisisel ve kurumsal donlisim Turkiye'de kisisel ve kurumsal donisim konusunda hemen akla gelen bir merkez;
alaninda hizmet veren; karsilikl isbirligi icerisinde deger yaratmaya odaklanmis, onctu bir egitim ve danismanlik firmasi olmayl amachyoruz. Tum egitim
deneyim ve birikim sahibi, dinamik bir ekibiz. ihtiyaclariniz ile ilgili detayh bilgi almak icin
egitmen kadromuzu inceleyin bizimle iletisime ge¢in
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