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“Kimseye herhangi bir sey 6gretemezsiniz; tek
yapabilecediniz onu kendi icinde bulmasi icin
yardimci olmaktir.” Galileo

Hayatinin, elde ettigi sonuclarin gercek sorumlusu,
insanin kendisidir. Memnun olmadigi seyi degistirme
sorumlulugu, kisinin kendisine aittir. Oysa hepimiz az
ya da ¢ok farkinda olmadan hayatimizin
sorumlulugunu almaktan kacariz. Ne zaman, hangi
durumlarda, hangi bedelleri 6deyerek ve ne
kazanacagimizi umarak veya zannederek?

Hayatta dedisim kacinilmaz; gelisim ise 6zgiir iradeye
bagldir. Sistemimiz degismeye degil aslinda
dedismemeye, bir sekilde denge kurmaya ve kurdugu
dengeyi her kosulda korumaya kurgulanmistir.
Gelisim igin sistemimizin dogal engelleri karsisinda
uyanik olmak ve ne yapmamiz gerektigini bilmek
gerekir.

Hepimiz bir turli asamadigimiz korkularimiz
ylizinden zaman zaman harekete gegemeyebiliriz.
Hepimiz aligkanliklarimizin tekrar eden
déngilerinden ¢ikmakta zorlanabiliriz ve hepimiz
bazen bahanelere siginabilir ya da zaten yeterince iyi
oldugumuzu distinme kolaycilifina kapilabiliriz. Belki
bu ylizden Abraham Maslow!un dedigi gibi “gelisim,
insanin kendi mikemmelligine karsi verdigi bir
savastir”

Hayatimizi degistirmek istiyorsak evvela
distincelerimizi bilingli bir sekilde secebilmeyi ve
yenileyebilmeyi bilmemiz gerekir. Clinkd hayatimizin
¢ok biyik bir kismi bilingaltimizin kontroliinde,
otomatik pilotta — aligkanliklarimiz ¢ercevesinde
yurimektedir. Dolayisiyla bilingaltimizin programini
olusturan zihinsel aligkanliklarini yenilemek, bagari
icin asli islerimizden bir tanesidir.

Bilingaltimizin ana yazihmini olugturan “kendimize ve
hayata iliskin algilarimiz” sonradan olusurlar ve
aslinda biz olgunlastik¢a da dedisirler. Bu degisimi
farkindalikla ve kendi segimlerimizle de
gerceklestirebiliriz. Bilingli bazi kararlarla kendimizle
ilgili hislerimizin kalitesini belirgin sekilde
yukseltebilir, heyecan verici hedefler koyarak
bilincaltimizin programini yenileyebilir, hayatimiza
bilgelik ve anlam katabiliriz.

KURUMLAR NEDEN iCSEL LiDERLIK EGiTiMi ALMALILAR?

Kurum olarak hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in ¢calisanlarimizin olgun bireyler olmasina, liderlik vasiflan
edinmesine ve bu vasiflarini gli¢lendirmesine ihtiyacimiz var. Kurum c¢aliganlarinin bu temeli edinmesi hem kisisel
sorumluluk alma ve gerektiginde sorunlu durumlari ¢ézmek adina inisiyatif kullanma hem de birbirine gonul bagi ile
destek veren bireylerin olusturdugu kazanan bir ekip yaratabilmenin yolunu agacaktir.
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BiIREYLER NEDEN iGSEL LiDERLIK EGiTiMi ALMALILAR?

Kendi i¢ diinyasinda, kendi hayatina liderlik etme olgunluguna erismeyen, kendi hayatinin amaclarini, degerlerini,
vizyonunu bilmeyen, en basta kendisi anlam duygusu ile yagamayan bir insan bagkalarina da liderlik edemez. Kendi
icinde liderlik olgunluguna erigen bir birey ise stresi, zorlu kosullari, tehlikeleri kolayca karsilayacak hatta tum bunlari bir

firsata donustirecektir.

“Pozitif duygular asiladi. Kendime cizdigim sinirlari kaldirmak istegime karar verdim. insanlari ve olaylari olumlu almami

saglayacak duygular kazandirdi. Hayatta basarili olabilmek icin hedefler koymakla ise baslamaya karar verdim.”

Goniil Yiizbey

anlia a avre Saf

ICSEL LIDERLIK EGIiTiMi ILE KARIYERINiZDE FARK YARATIN

EGiTiM HEDEFLERI

« Katilimcilarin hayatta yasanan sikintilara gelisim imkani goziyle bakan; pozitif
enerji dolu, sorumluluk almayi ve gerektiginde inisiyatif kullanmayi bilen; zorlu

BU PROGRAMDAN BEKLENEN FAYDALAR

¢ Gelisen liderlik vasfi

kosullarda ve zor insanlar karsisinda da olumlu diigtinen ve olumlu tavirlar

sergileyebilen liderler olmalarina katki saglamak.

» Artan kisisel ve kurumsal yonetim performansi

¢ Sorumluluk duygusu ve inisiyatifin gelismesi sonucu azalan sikayetler ve
artan yapici ¢ézim onerileri.

« Katilimcilann hayatta daha mutlu, daha verimli calisarak gergek

potansiyellerini ifade etmelerine yardimci olmak

PROGRAMIN FARKLILIGI

¢ Gelisen tavirlar ve olumlu iligkiler.

» Yuksek igsel motivasyon — artan pozitif enerji, 6zgliven ve imit.

¢ Biylyen hedefler.

« Program, kolaydan zora dogru ilerleyen cok sayida role-play uygulamasi ve * I ve ig digi faaliyetlerde her anlamda yikselen basan grafigi

egitimcinin muteakip geri bildirimleri ile zenginlestirilmistir.

EGITIMIN HEDEF KITLESI

e Is ve 6zel hayatinda kisisel performansini arttirmak isteyen herkes.

1. BAKIS AGISI

- YONETIM, LIDERLIK VE OTESI

Bakis Acisi — Neye Bakiyoruz ve
Ne Goruyoruz?

Siradanlasmak ve Gormezden
Gelmek

insanlar ve Sirketler Ne Zaman
Olar?

e Yasam Egrisi

Degisim = Yeniden Dogus Girisimi
¢ Ne — Ne Zaman Degismeli?

e Mevcut Durumu Fark Etmek ve
Terk Etmek

e Gegis Siirecini Yonetmek

¢ Zihniyet — Duygu -
Davranis Degisimi

e Hedeflenen Sonucu Kalici
Kilmak

e Basar

¢ Farkli Tanimlar — Bambaska
Yolculuklar

¢ %80 Psikoloji — %20 Teknik

- 4 ANA STRATEJI

¢ Stresten Kurtulmaya Cabalamak
¢ Eskiyi Tekrar Et
¢ Rahatla, Uzaklas, Gevse
e Motivasyon — Odul / Ceza
¢ Kacmak — Nereye Kadar?
« Yoneticilige Gegis

¢ Yapmaktan Yonetmeye

Gemiyi Limana Yanastirmak -
Sonu¢ Almak

Motivasyon — Oz Disiplin

Odiil / Ceza

Yonetmeli mi?

Yonetmek Yeter mi?

« Yoneticilikten Liderlige Gegis
» Icsel Liderlik — Ekibe Liderlik
e Duygular / Anlam / Enerji
e Motivasyon — ilham

¢ Liderlikten Bilgelige Gegis

» Bilgece Yasamak

Fark Yaratmak i¢in Farkinda
Olmak

Motivasyon — Erdem

Oynamak ya da Oynamamak

Bilgenin Eriyisi — Akista Olmak

EGITMENLERIMIZ

Biz, Fast Forward olarak, 2001 yilindan bu yana, kisisel ve kurumsal dontisim
alaninda hizmet veren; karsilikh isbirligi icerisinde deger yaratmaya odaklanmis,

deneyim ve birikim sahibi, dinamik bir ekibiz.

e Kendini tanima

¢ Daha kolay ve etkin karar verebilme

EGITiM SURESI

EGITiM iICERIKLERI
2. BUYUKLUGUN BEDELI

- SORUMLULUK

¢ Olgunlasma Basamaklari
e Sen — Ben - Biz
¢ Sen — Kurban

e Surtye Karismak

Sorumluluktan Kaginmak

Bagimlilik ve Acz

Hayat: Mecburiyet

Engel: Atalet

Cozim: Eylem
» Ben - Birey (Ozgirlige Uyanis)

e Ben Diyebilmek — Rekabette
Saglam Durmak

¢ Benzersizligini Hatirlamak ve
ifade Etmek

¢ Sorumluluk Almak — Atesten
Gomlek

e Ozgiirliik ve Kisisel Etki
e Hayat: Micadele - Yaris
e Gereken Beceriler:

¢ Sinir Cizebilmek

e Talep Edebilmek

« Kendini Dogru Sekilde
Ifade Edebilmek

¢ Engel: Kibir

Cozum: Sevgi
e Biz - Lider

» Biz Diyebilmek - Is Birligi
Yaratabilmek

¢ Donusturmek ve Eser
Birakmak

o Karsilikh Sorumluluk ve
Hizmet

e Gonul Bagi
e Hayat: Dayanigsma ve Paylagim
» Gereken Beceriler:

e Ayna Tutmak

¢ Glglendirmek -
Bitlnlemek

« izin Verebilmek
e Engel: Siz (Otekiler) Fikri
e Co6ziim: Otekileri de Sevmek
» Kurbani Kazanmak
¢ Bencili Kazanmak

e Lider ‘Olmak’

- FARKINDALIK

Hayat Ne Ki?

e Mucize / Mecburiyet / Oyun /
Micadele ...

Mutluluk Kapisi

Farkindalik / Bilingli Yagamak

Bakmak Ama Gorememek

Zihin ve Igleyisi
« Biling /Bilingalti — Otomatik
Pilot

¢ Aligkanliklarin Tutsagi
Olmamak

e Zihinden Dogru Faydalanmak
e Her Ani Kucaklamak
e Dogru Yere / Kigiye Bakmak
e Baktigini Gormek

e Bir Sinir Var M1?

¢ llerleme Ne Ki?

- YENILIGE VE DEGISIME AGIKLIK

e Degisimin Dogasi
 Degisimin / Gelisimin Oniindeki
Kisisel Engeller
¢ Hakli Olma Fikri — Kibir
« Niye Var ve Neden Bir Zehir?
¢ Bilmek ya da Bilmemek
e Siirekli Ogrenmeye Acik Olmak
e Bilmeden Bilmek
* Sevmek
+ Rahat Bolgesi

e Niye Lazim — Ne Zaman Bir
Zehir?

o Aliskanlik mi — Bagimhhk mi?

¢ Bagimliliklardan Cikis
Dongdleri

e Esneklik ve Deg@isen Kosullara
Uyum Saglamak

¢ Algilama Becerilerini
Gelistirmek

e Korkularimiz

e Niye Lazim — Ne Zaman Bir
Zehir?

¢ Sosyal Korkular - Kigisel
Sinirlar

o Korkulari Asmak

e Blyumek = Yenilige ve Degisime
Acilmak

e Direncle Basa Cikmak
e Biyilten Adimlar

e Kocluk

ILETiSIM

Istege gore 2 ya da 3 tam giin (9:30 - 17:00)

3. KiM DEGISECEK?

- KENDINI YENILEMEK

¢ Insanin Donanimi ve Yazilimi
e Zihnin Ana Programi

¢ Programi Degistirmek
Mumkin mii?

¢ Ben Kimim?

e Kim Oldugumu
Zannediyorum?

e Maske/Kabuk/Ego
¢ Yenilenmek
* Kisisel Vizyon

e Kim ve Nasil Olmak Harika
Olurdu?

 Kisisel Sininmiz: Kendimizi
Algilama Seklimiz

¢ Kisisel Sinirlari Asmak

¢ Kimi Seviyor ve Sevemiyorum?
» Kendi Icimdeki Gii¢c Kaynagi
¢ Enerjimi Yenilemek
¢ Kendimi Sevmek
 Otekini Sevmek

¢ Kimlikten Otede ve Derinde

- YON CIZMEK

Hedeflerin islevi

¢ Yon — Mekanizma

e Hedef = Performans
¢ Neden Bir Hedef Koymuyoruz?
¢ Neden Bir Hedef Koymal?

o Hedef Koymak At Gozligu Takmak
midir?

e Nereden Baslamali?

e Kisa ve Uzun Vadeli Hedefler
 Dilekler Hedef Degildir
 Dilekleri Hedeflere Donlstirme

« Hedeflerin Otesi — Hayatla Dans,
Akis

Turkiye'de kisisel ve kurumsal donlisim konusunda hemen akla gelen bir merkez;
onct bir egitim ve danismanlik firmasi olmayl amagliyoruz. Tum egitim

ihtiyacglariniz ile ilgili detayli bilgi almak igin

egitmen kadromuzu inceleyin

e Abdi ibrahim ilag San. ve Tic. A.S.

« Afyon Cimento San. Tic.AS. .
« Aviva Sigorta A.S. .
e Bausch & Lomb Saglik Optik Uriin. .

Tic. A.S.
« Besler Gida ve Kimya San Tic. A.S.

e Biomeks ila¢ San. Tic. Ltd. Sti. .
« BNPP Finansal Kiralama A.S.

« Boyner Buyiik Magazacilik

e Cagdas Iinsaat Turizm San ve
Tic.AS.

¢ Calik Holding A.S.

e Cayeli Bakirislt. A.S.
¢ Denizbank A.S.

e DHL Expres A.S.

e Doruk Yemek Hizm. San. Ve Tic.
Ltd. Sti.

e Egebant Zimpara ve Polisaj
Miz.AS. .

e ERK Pazarlama A S.
 Esenlik imar insaat

e Eti Gida Sanve Tic. A.S.

« Eti Makine San.ve Tic. A.S.

» ETIPAZ. SAN.AS.

bizimle iletisime gegin

BU EGITIM iCiIN REFERANSLARIMIZ

Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
Ford Otosan A.S.

Green Chemicals

ISP Corp. Int. Tirkiye ist. Sb.

Interdekor Dekorasyon Tic.
San.A.S.

Interfarma Tibbi1 Malz. San. Tic.

AS.

Karetta Ulusl. Tagm. Dis Tic. Ltd.

Sti.

Klueh Deniz Prof. Hizm. Tic. A.S.

KVK Teknoloji Uriin. Tic. A.S.

L'Oreal Tirkiye Kozm. San. Tic.
AS.

Mamabiis

Mercedes Benz Turk A.S.
MediaMarkt

Saturn

Novo Nordisk Saglik Hizm. Ltd.
Sti.
Odak ince Yapi Dig Tic. Ltd. Sti.

Penti Ogretmen Corap Fab. A.S.

Pepsi
Praktiker Yap1 Mark. A.S.
RAVAGO (Enpas)

* RAVAGO (Enplast)

» RAVAGO (Resinex)

» RAVAGO (Ultra)

» Reformed ilag San ve Tic. A.S.
e Sandoz ilac

» Savola Gida

e SET Beton Madencilik A.S.

e SET Cimento San. Tic. A.S.

e SET Group Holding A.S.

e Siemens San. Ve Tic. A.S.

e Sysmex

¢ TatilBon Turizm Seyahat

e TEB Factoring A.S.

o TEB Portfdy Yonetimi A.S.

e Teb Yatinm Menkul Degerler A.S.
e Temizler Gida San. Tic. Ltd. Sti.
¢ Trend Global

o Turkcell iletisim Hizm. A.S.

e Turk Ekonomi Bankasi A.S.

e Turk Henkel Kimya San. Tic. A.S.
» UKTAS

e ULKER - Atlantik Gida Paz. Tic.
AS.

e ULKER - Besler Gida. Ve Kimya
San. Tic. A.S.

o ULKER - Eksper Gida Paz. San. Ve
Tic. A.S.

e ULKER - Farmamak A.S.

e ULKER - Fresh Cake Gida San. Ve
Tic. A.S.

e ULKER - Global iletigim

e ULKER - Hero Gida San. Ve Tic.
AS.

e ULKER - ideal Gida San. Ve Tic.
A.S

e ULKER - PNS Pendik Nisasta San.
AS.

e ULKER - Polinas Plastik San. Ve
Tic. A.S.

e ULKER - Rekor Gida Paz. San. Ve
Tic. AS

ULKER - Seher Gida Paz. San. Ve
Tic. AS.

e ULKER - Yildiz Holding
 Ulker Biskiivi San. A.S.
e Ulker Gikolata A.S.

¢ Vehbi Kog Vakfi Amerikan
Hastanesi

e VIP Turizm Tic. A.S.



